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INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO 
INDETERMINATO E PARZIALE (18 ORE) DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO-CONTABILE, INQUADRATO NELL'AREA DEGLI ISTRUTTORI DA 
ASSEGNARE AL SERVIZIO FINANZIARIO- CCNL FUNZIONI LOCALI 16.11.2022.
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Il Responsabile del Servizio

Premesso che:

- Con  Deliberazione  del  Consiglio  Comunale  n.  01  del  22.01.2025  è  stato  approvato  il
Documento Unico di Programmazione (DUP);

- Con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 02 del 22.01.2025 è stato approvato il Bilancio di
Previsione 2025/2027;

- Con  Deliberazione  n.  13  del  19.03.2025  è  stato  approvato  il  Piano  Integrato  di  Attività  e
Organizzazione (PIAO) 2025/2027 ;

- Con l’adozione dei PEG i Responsabili dei Servizi/Settori sono stati autorizzati, ai sensi dell’art.
169 del D. Lgs. n. 267/2000,  ad adottare gli  atti  relativi  alla gestione finanziaria  delle spese
connesse alla realizzazione degli obiettivi loro assegnati nonchè a procedere all’esecuzione delle
spese nel rispetto della normativa vigente; 

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 75 del 17.10.2025 con la quale si è proceduto
all’aggiornamento del Piano Integrato di Attività ed Organizzazione (PIAO) contenente nella sezione
3.3. la definizione dei fabbisogni di personale per gli anni 2025/2027; 

Atteso che la Giunta Comunale, con il richiamato atto deliberativo ha stabilito di procedere, nell’anno
2025,  all’assunzione  a  tempo  indeterminato  e  parziale  (18  ore)  di  n.  1  unità  di  Istruttore
Amministrativo-Contabile, inquadrato nell’area degli Istruttori- CCNL Funzioni Locali 16.11.2022, da
assegnare al Servizio Finanziario;

Visto l'art. 30 comma 2 bis del D. Lgs n.165 del 2001, che testualmente recita : Le amministrazioni prima
di  procedere  all'espletamento di procedure  concorsuali,  finalizzate  alla copertura  di  posti  vacanti  in  organico,  devono
attivare le procedure di mobilità di cui al comma 1, provvedendo, in via prioritaria, all'immissione in ruolo dei dipendenti
provenienti da altre amministrazioni, in posizione di comando o di fuori ruolo appartenenti alla stessa area funzionale,
che facciano domanda di trasferimento nei ruoli delle amministrazioni in cui prestano servizio, il trasferimento è disposto,
nei  limiti  dei  posti  vacanti,  con  inquadramento  nell'area  funzionale  e  posizione  economica  corrispondente  a  quella
posseduta presso l'amministrazione di provenienza ;

Vista la L. 19 giugno 2019 n. 56, ed in particolare l’art. 8 c. 3 il quale dispone: “ Fatto salvo quanto stabilito
dall'articolo 1, comma  399,  della legge 30 dicembre 2018, n. 145, al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico
impiego, nel triennio 2019-2021, le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,  e  le  conseguenti assunzioni possono essere  effettuate  senza
il  previo  svolgimento delle  procedure  previste  dall'articolo  30  del  medesimo  decreto legislativo n. 165 del 2001;
Dato atto che la presente selezione viene effettuata senza il previo svolgimento della procedura di
mobilità  volontaria  prevista  dall’art.  30,  co.  2-bis  del  D.Lgs  165/2001,  avvalendosi  della  facoltà
concessa dall’art. 3, co. 8, della L. n. 56/2019, così come da ultimo modificato dall’art. 1, co. 10-bis del
D.L. 29 dicembre 2024, n. 202, convertito con modificazioni dalla legge 21 febbraio 2025, n. 15;



Rilevato altresì che la norma derogatoria introdotta dall’art. 3 c. 8  della Legge n. 56 del 19 Giugno
2019, nessun richiamo esprime in merito all’istituto della mobilità obbligatoria previsto dall’art. 34 bis
dal medesimo decreto, per cui è da ritenersi che la stessa sia ancora vigente;  

Visto l’art. 34-bis del D. Lgs n. 165 del 2001 il quale stabilisce che : "Le amministrazioni pubbliche di cui
all'art. 1, comma 2, con esclusione delle amministrazioni previste dall'art. 3, comma 1 ivi compreso il Corpo Nazionale
dei vigili del fuoco, prima di avviare le procedure di assunzione di personale, sono tenute  a comunicare ai soggetti di cui
all'art. 34, commi 2 e 3,l 'area, il livello e la sede di destinazione per i quali  s'intende bandire il concorso nonché, se
necessario, le funzioni e le eventuali specifiche idoneità richieste ; 

Dato atto che è stata effettuata la comunicazione ai sensi dell’art. 34 bis del Decreto Legislativo n.
165/2001  e  ss.  mm.,  con  nota  Prot.  9849/2025  inviata  alla  Presidenza  del  Consiglio  dei  Ministri,
Dipartimento della Funzione Pubblica, all’Assessorato Regionale al Lavoro ed all’Agenzia sarda per le
politiche attive del lavoro e preso atto dell’esito negativo della stessa come da nota assunta al prot.
dell’Ente n. 9874/2025.

Preso atto dell’esito negativo delle procedure di cui all’art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001;
Verificato relativamente alle tipologie di riserva, che per la presente procedura concorsulae non opera
nessuna riserva a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza
demerito, di cui all’art. 18, comma 4, del d.lgs. 40/2017 né in favore dei volontari delle forze armate ex
d.lgs. n. 66/2010. 

Accertato che questo Ente non dispone di graduatorie valide utilizzabili per la copertura del posto di
Istruttore amministrativo contabile;

Ritenuto quindi di dover dare esecuzione a quanto stabilito nella deliberazione della Giunta Comunale
sopra citata,  procedendo all’indizione  di  un concorso per il  reclutamento della  figura professionale
indicata in oggetto  ;

Visto il bando di concorso per il posto in oggetto unito alla presente determinazione per farne parte
integrante e sostanziale, e ritenuto di poter procedere all’approvazione dello stesso;

Richiamato l’art. 35-ter del d. lgs 165/2001 e dato atto che lo stesso prevede che:  “L'assunzione a
tempo determinato e indeterminato nelle amministrazioni pubbliche centrali di cui all'articolo 1, comma
2, e nelle autorità amministrative indipendenti avviene mediante concorsi pubblici orientati alla massima
partecipazione  ai  quali  si  accede  mediante  registrazione  nel  Portale  unico  del  reclutamento,  di  cui
all'articolo 3, comma 7, della legge 19 giugno 2019, n. 56, di seguito denominato "Portale", disponibile
all'indirizzo www.InPA.gov.it, sviluppato dal Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del
Consiglio dei ministri, che ne cura la gestione e che a decorrere dall'anno 2023 la pubblicazione delle
procedure  di  reclutamento  nei  siti  istituzionali  e  sul  Portale  unico  del  reclutamento  esonera  le
amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti locali, dall'obbligo di pubblicazione delle selezioni pubbliche
nella Gazzetta Ufficiale”. 

Dato atto che il presente bando verrà pubblicato nel portale INPA e che tale pubblicazione esonera le
amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti locali, dall’obbligo di pubblicazione delle selezioni pubbliche
nella Gazzetta Ufficiale; 

Dato atto che il termine di presentazione delle domande è fisato in 30 giorni dalla pubblicazione del
Bando sul portale inPA ;



Visto il  D.lgs.  n.  267  del  18  Agosto  2000  e  ss.  mm.  e  int.  recante  “Testo  Unico  delle  leggi
sull’ordinamento degli Enti Locali"; Visto il D.lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss. mm. e int. con la quale
sono  state  dettate  le  “Norme  generali  sull’ordinamento  del  lavoro  alle  dipendenze  delle
Amministrazioni  Pubbliche”  ed  in  particolare  l’art.  35  quater  di  tale  decreto,  come  recentemente
modificato dal d.l. n. 36 del 30/04/2022, che innova in ordine alle modalità di espletamento delle prove
concorsuali; 

Visto il  vigente  Regolamento  Comunale  sull’ordinamento  generale  degli  Uffici  e  dei  Servizi  ed  in
particolare il titolo VI contenente le Norme per l’accesso all’impiego; 

Visto  DPR  487/1994  come  modificato  dal  DPR  82/2023,  concernente  norme  sull’accesso  agli
impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici
e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi; 

Attestata  la regolarità e correttezza dell’azione amministrativa mediante apposito parere di regolarità
tecnica espresso ai sensi dell’art. 147  bis  del d.lgs. n. 267/2000, mediante sottoscrizione del presente
atto.

Dato atto che il presente provvedimento diventerà esecutivo con l’apposizione del visto di regolarità
contabile, attestante la copertura finanziaria, secondo quanto previsto dall’art. 183, D.Lgs. n. 267 del
18/08/2000;

Dato atto che: 
- ai sensi dell’art. 47, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 non sussistono cause di inconferibilità

previste dal D.Lgs. n. 39/2013;
- ai sensi degli artt. 6 e 7 del D.P..R n. 62/2013 e dell’art. 6bis della Legge 241/1990 non esistono

situazioni di conflitto di interesse;
- il Responsabile del Procedimento è la Dott.ssa Michela Tuligi;

Dato atto che è stato richiesto dal Responsabile del Servizio Finanziario il visto di regolarità contabile
attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 15, comma 4, del D. Lgs. 267/2000;

Richiamati:

 il D.P.R.9 maggio 1994, n°487 e successive modificazioni ed integrazioni ; 

 il T.U. sull’ordinamento degli Enti locali, approvato con D.Lgs. n. 267/2000;

 il  D.Lgs.vo n.  165 del  30.03.2001 che detta norme generali  sull’ordinamento del  lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

 il D.P.R. 82/2023 recante modifiche al D.P.R. 487/1994, concernente norme sull’accesso agli
impieghi  nelle  Pubbliche  Amministrazioni  e  le  modalità  di  svolgimento  dei  concorsi,  dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;

 lo Statuto dell’Ente;

 il Regolamento Comunale per l'ordinamento degli uffici e dei servizi ;

  il vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali;



Richiamato il Decreto del Sindaco n. 11/2025 “Conferimento incarico di Elevata Qualificazione “ con
il quale il Sindaco ha provveduto al Conferimento incarico di Elevata Qualificazione del Servizio Affari
Generali alla Dott.ssa Michela Tuligi;

Ritenuta pertanto la propria competenza in merito all’assunzione del provvedimento, ai sensi dell’art.
107 del D. Lgs. 165/2001;

Per quanto premesso, considerato e motivato 

D E T E R M I N A

 Per quanto esposto in premessa a far parte integrante e sostanziale del presente atto: 

1. Di indire concorso pubblico per esami per l'assunzione a tempo indeterminato e parziale (18
ore)  di n. 1 posto di  Istruttore Amministrativo-Contabile, inquadrato nell’area degli Istruttori
CCNL Funzioni Locali 16.11.2022, da assegnare al Servizio Finanziario;

2. Di approvare lo  schema di  bando di  concorso  (Allegato  A)  per  la  copertura del  posto in
oggetto, allegato alla presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale; 

3. Di  disporre la  pubblicazione  della  presente  determinazione  e  del  relativo  bando  all’albo
pretorio, sul portale INPA disponibile all’indirizzo internet  https://www.inpa.gov.it e sul sito
web dell’Ente nella Sezione Amministrazione Trasparente – bandi e concorsi, ai sensi del D.
Lgs. 33 del 12.4.2013 e ss. mm.. 

4. Di dare atto che il Comune di Baunei si riserva di non procedere al reclutamento delle figure
suindicate qualora intervengano disposizioni normative che limitano la possibilità di assunzione
da parte dell’Ente.

5. Di dare  atto che  il  presente  atto viene  trasmesso  in  copia  all’Albo  Pretorio  online  per  la
pubblicazione  e  sarà  pubblicato  sul  profilo  internet  del  Comune  di  Baunei,  nella  sezione
“Amministrazione trasparente” ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013.

Il Responsabile del Servizio Affari Generali

                                       Dott.ssa Michela Tuligi1

1 Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti del d.lgs n. 82/2005 (CAD) e s.m.i;e norme collegate; Sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

https://www.inpa.gov.it/

